
PhaSA 인재추천 서비스(신입 및 경력 채용) 참여 신청서
우리 전문가회에서는 현재 법인회원사를 대상으로 경력자 중심의 인재추천 서비스를 지원하
고 있습니다. 매년 제약・바이오 업계로 취업을 희망하는 취업준비생들을 대상으로 직능별, 

기능별 주요 업무에 대한 정보를 제공하는 제약업무 설명회 개최를 통해 약학대학 및 관련 
학과 취업준비생 인력풀(매해 1,000여명)을 확보하고 있음에 따라 지원 범위를 확대하여 신입 
직원 인재추천 서비스(취업준비생 인력풀 활용)를 신규 지원하고자 하오니 참여를 희망하시는 
법인회원사께서는 신청서를 작성하시어 이메일로 회신하여 주시기 바랍니다.

기업명

담당자 
연락처

성  명 일반전화

부  서 핸드폰

직  위 FAX

e-mail

신입 직원
채용 계획

인  원
(부서별)

예상
시기

　　    　년 　　　월경

2023년    월     일

저희 회사는 귀 전문가회가 운영 중인 인재 추천 서비스 참여를 신청합니다.

※ 신입 채용 추천 서비스 지원 범위
Ÿ 신청 및 접수기한 : 연중 무휴 (전문가회 법인회원사의 경우 무료 지원)
Ÿ 귀사의 신입 채용 정보에 대한 공지 및 홍보
   - 채용 정보를 취업 준비생 개인 이메일로 제공
   - 단체 채팅방 공지
   - 요청시 온라인을 통한 취업준비생 대상 설명회 개최
Ÿ 요청사항 : 신입 직원 채용 계획 확정 시 전문가회로 관련 정보 제공 요청

※ 경력직 대상 인재추천 서비스는 연중 무휴로 지원하오니 이메일로 문의주시면 
감사하겠습니다.


